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EN LA COMUNIDAD // MEXINOL Y UAIM LLEVAN A CABO LA 

ENTREGA DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE 

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO COMUNITARIO  

 

La Universidad Autónoma Indígena de México, presentó a diferentes 

direcciones del Municipio de Ahome los resultados del Estudio de 

Oportunidades de Desarrollo Comunitario, realizado en 9 localidades del 

municipio.  

Este estudio es resultado de un esfuerzo compartido entre Mexinol, la UAIM y 

las Comunidades.  

 

 

NOTICIAS // RESUMEN NO TECNICO YA DISPONIBLE EN NUESTRA 
PAGINA DE INTERNET 

Entendemos la importancia de explicar conceptos 

de manera clara y accesible. Este resumen te ofrece 

una visión comprensible y directa para que puedas 

conocer lo esencial de nuestro proyecto sin 

complicaciones. 

Puedes leer el resumen completo desde el siguiente 

código QR: 

 

 

 

 

 

 

#MEXINOL POR LAS 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 

 

¡Puedes descargar el documento 
desde el siguiente código QR! 
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¡INVOLUCRATE! INSTALACIÓN DE LA MESA ESTRATÉGICA 

DE TALENTO" UNA COLABORACIÓN ENTRE 

EMPRESARIOS, UNIVERSIDADES Y GOBIERNO PARA 

FORMAR CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO Y 

COMPETITIVO. 

En Mexinol reconocemos que la especialización del capital humano es 

fundamental para el desarrollo económico y social de nuestra región. Por ello, 

participamos activamente en la más reciente reunión de la Mesa Regional de 

Talento, organizada por CODESIN Zona Norte, con la colaboración de 

ICATSIN, TecNM, y otros actores del sector educativo y productivo. 

Durante la sesión de presentó el Plan de Trabajo 2025, el cual contempla dos 

líneas estratégicas para fortalecer la formación del talento local: 

• La alineación de la oferta educativa con las necesidades del sector productivo. 
• El fortalecimiento de la vinculación entre instituciones educativas, empresas y 
gobierno. 
 

Como parte de esta colaboración, se compartieron avances del mapeo de la 

oferta educativa de la región y se nos entregó un informe detallado que 

servirá como base para continuar alineando los perfiles profesionales con las 

vocaciones productivas de la Zona Norte de Sinaloa. 

 

ACTIVIDADES DE CAMPO 

1. Reunión con ICATSIN para definir los requisitos de materiales e 

infraestructura para desarrollar la capacitación “Manejo higiénico de los 

alimentos” dirigida a mujeres de los ejidos Topolobampo y Rosendo G Castro. 

2. Reunión con el Instituto Tecnológico Nacional de México campus Los 

Mochis para conocer requisitos para realizar convenio de colaboración. 

3. Conferencia "Prevención y atención del acoso y violencia de género en el 

entorno laboral" impartida a las socias de la AMMJE Los Mochis. 

 

SOCIO DESTACADO:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAIRE ha anunciado que 

NextChem, a través de su filial 

KT Tech, implementará su 

tecnología NX 

AdWinMethanol® Zero en 

nuestra planta.  

VALOR DEL MES: 

CONCIENCIA AL MEDIO 

AMBIENTE tenemos un 

compromiso real con el respeto al medio 

ambiente. 

 


